САМООБСЛЕДОВАНИЕ 

МДОУ «ДЕТСКИЙ САД «КОЛОСОК» 
СЕЛА МИРОНОВКА ПИТЕРСКОГО РАЙОНА САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ЗА 2013-2014 УЧЕБНЫЙ ГОД

Полное наименование: Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Колосок» с. Мироновка Питерского района Саратовской области.
Тип: Бюджетное дошкольное образовательное учреждение.

Вид: Дошкольное образовательное учреждение 3 категории.
Юридический и фактический адрес: 413322, Саратовская область, Питерский район, с. Мироновка, ул. Садовая, д. 6

 Целями деятельности Учреждения являются:

1) создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, 
2) формированияе основ базовой культуры личности, 
3) всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, 
4) подготовка к жизни в современном обществе, обучению в школе,
5) обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника, 
6)  воспитание у детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье.

 Основными задачами Учреждения являются:

1) охрана жизни и укрепление здоровья детей, 
2) создание условий, обеспечивающих эмоциональное благополучие каждого ребенка;
3) создание максимальных условий, обеспечивающих интеллектуальное, личностное и физическое развитие детей;
4) приобщение детей к общечеловеческим ценностям;
5)  взаимодействие с семьей для обеспечения полного развития ребенка;
6) оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

       В МДОУ  бережно сохраняются и развиваются лучшие традиции воспитания здорового поколения, постоянно идет поиск новых технологий работы с детьми дошкольного возраста.

       Детский сад успешно функционирует в течение 36 лет (с 1978 года).

Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного учреждения:
1. Лицензия Министерства образования Саратовской области серия А № 235732 от 19 февраля 2010г.

2. Свидетельство о государственной аккредитации Серия АА № 022758 от 02.09.2004г.

3. Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе юридического лица серия 64 № 001946460 от 09.06.2004г.

ИНН/КПП 6426004005/642601001

4. Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц серия 64 № 001430168

          ОГРН 1026400963610       

Материальная база детского сада: здание общей площадью 581 кв. м., в том числе три групповых помещения. В групповых ячейках имеются игровые, спальни, туалетные комнаты. Оборудованы кабинеты: медицинский, методический, актовый зал, прачечная, пищеблок. Здание детского сада светлое, имеется отопление, вода, канализация, сантехническое оборудование в удовлетворительном состоянии.  
       В детском саду автоматическая установка пожарной сигнализации, установлена кнопка тревожной сигнализации. Ведутся мероприятия по соблюдению правил пожарной безопасности, техники безопасности, санитарно – гигиенических норм и правил.

Режим работы детского сада – пятидневная неделя, ежедневная работа с 7.30 до 18.00.
       В МДОУ «Детский сад «Колосок» работают три группы, которые посещают 42 ребенка в возрасте от 1,5 до 7 лет.

	№ группы
	Возраст (лет)
	Количество детей

	1. Младшая
	1,5-3
	12

	2. Средняя
	3-5
	15

	3. Старшая
	5-7
	15


Детский сад имеет современную информационно-техническую базу: 
· 1 компьютер

· 1 принтер
· электронная почта: katuschewaelena2014@yandex.ru
· Сайт «МДОУ «Детский сад «Колосок»
       МДОУ «Детский сад «Колосок» осуществляет свою деятельность в соответствии с:

1. Конституцией РФ

2. Конвенцией о првах ребенка
3. Федеральным законом РФ «Об образовании в Российской Федерации» № 273 – ФЗ от 29.12.2012г.;

1. Уставом дошкольного учреждения;

2. Приказами и распоряжениями заведующей;

3. Инструкцией по охране жизни и здоровья детей;

4. Расписаниями и графиками;

5. Правилами внутреннего трудового распорядка.

       Базовая структура МДОУ «Детский сад «Колосок» - это сложившаяся система, со своим опытом работы и традициями.

       Детский сад возглавляет заведующая.

       Социально – медицинская служба состоит из медицинского работника.

       Образовательный процесс осуществляют 6 педагогов, в том числе:

· 5 воспитателей

· 1 музыкальный руководитель
Кадровое обеспечение:
	№ п/п
	ФИО
	Год рождения
	Образование
	Категория
	Общий стаж

	1
	Катушева Елена Ивановна
	26.10.1983г.
	Поволжская Академия Государственной службы РФ им. П.А. Столыпина, 2006г.
	
	7

	1
	Хмарин Сергей Алексеевич
	23.01.1957г.
	Саратовское культурно-просветительское училище, 1979г.
	
	37

	2
	Курвякова Галина Владимировна
	06.10.1963г.
	Саратовское педагогическое училище, 1984г.
	
	30

	3
	Решетникова Анна Владимировна
	26.04.1977г.
	Саратовский педагогический колледж, 1999г.
	
	20

	4
	Самсонова Любовь Анатольевна
	22.02.1962г.
	Вольское педагогическое училище, 1981г.
	2
	33

	5
	Негодяева Вера Андреевна
	09.12.1967г.
	Балашовский государственный педагогический институт, 1995г.
	1
	31

	6
	Андреева Ольга Васильевна
	14.04.1969г.
	Саратовское педагогическое училище, 1988г.
	1
	25


Социальный состав семей воспитанников:
	ДЕТИ:

	
	Общее кол-во детей
	Из полных семей
	Из неполных семей
	Из многодетных семей
	Матери-одиночки
	Дети сироты

	
	
	
	Мать
	Отец
	
	
	

	Кол-во
	42
	33
	9
	
	5
	9
	0



Образовательная деятельность МДОУ ведется в соответствии с основной общеобразовательной программой дошкольного образования "От рождения до школы".       
       Программа развития МДОУ разработана в соответствии с Законом РФ «Об образовании» и направлена на создание оптимальных условий  для повышения качества воспитательно - образовательного процесса в дошкольном образовательном учреждении, обеспечивающих разностороннее развитие ребенка, формирование интеллектуальных, творческих способностей и личностных качеств, сохраняя при этом его здоровье. 
       Воспитательно – образовательный процесс строится на основе  режима дня, утвержденного заведующим,  который устанавливает распорядок бодрствования и сна, приема пищи, гигиенических и оздоровительных процедур, организацию непосредственно образовательной деятельности, прогулок и самостоятельной деятельности воспитанников.

       Учебный план разработан в соответствии с действующим законодательством.  В план включены четыре направления, обеспечивающие познавательно-речевое, социально-личностное, художественно-эстетическое и физическое развитие детей.
       Основной формой работы в возрастных группах является непосредственно образовательная деятельность (НОД), совместная деятельность: дидактические, сюжетно-ролевые, театрализованные игры, игровые ситуации, беседы и др.   
       С воспитанниками детского сада проводятся беседы по ОБЖ, игры по охране здоровья и безопасности, направленные на воспитание у детей сознательного отношения к своему здоровью и жизни. 
       Обеспеченность учебно-методической и художественной литературой составляет  60 %.    
       Дошкольное образовательное учреждение  укомплектовано кадрами  полностью. Педагоги детского сада постоянно повышают свой профессиональный уровень, посещают методические объединения, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, приобретают и изучают новинки периодической и методической литературы. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.
       Одним из обязательных условий обеспечения качества воспитательно -образовательной системы детского сада является взаимодействие с социумом. Дошкольное образовательное учреждение  успешно сотрудничает с социальными (культурными, образовательными) учреждениями района.
В течение учебного года педагоги ДОУ активно сотрудничали с педагогическими коллективами ДОУ района, участвовали на семинарах, проводимых другими ДОУ по вопросам воспитания, образования детей дошкольного возраста.
       Тесное сотрудничество осуществляет МДОУ с МОУ СОШ с. Мироновка, МУ «Мироновский сельский клуб», сельской библиотекой, ФАП с. Мироновка, Администрацией  Мироновского муниципального образования.
       Взаимодействие с родителями коллектив МДОУ «Детский сад «Колосок» строит на принципе сотрудничества. При этом решаются приоритетные задачи:

· повышение педагогической культуры родителей;

· приобщение родителей к участию в жизни детского сада;

· изучение семьи и установление контактов с ее членами для согласования воспитательных воздействий на ребенка.

       Для решения этих задач используются различные формы работы:

групповые родительские собрания, консультации; проведение совместных мероприятий для детей и родителей; анкетирование; наглядная информация;

показ занятий для родителей; выставки совместных работ.
       Работает консультативная служба специалистов: педагогов, медицинской сестры.
       Медицинское обслуживание воспитанников дошкольного образовательного учреждения обеспечивает старшая медицинская сестра Волкова Е.А.
       В  детском  саду  имеется  медицинский кабинет и изолятор, соответствующие санитарно – гигиеническим нормам. Медицинской сестрой  МДОУ проводятся следующие мероприятия:

· осмотр детей во время утреннего приема;

· антропометрические замеры 

· анализ заболеваемости 1 раз в месяц, в квартал, 1 раз в год;

· ежемесячное подведение итогов посещаемости детей;

· лечебно-профилактические мероприятия.

       В ДОУ организовано трехразовое питание на основе примерного 10-дневного меню. В меню представлены разнообразные блюда, выпечка. Между завтраком и обедом дети получают соки или фрукты.

       Питание детей организовано с учётом следующих принципов:

· выполнение режима питания; 

· калорийность питания, 
· ежедневное соблюдение норм потребления продуктов; 

· гигиена приёма пищи; 

· индивидуальный подход к детям во время питания; 

· правильность расстановки мебели. 

       Ежедневно для  контроля  за организацией в соответствии с требованиями санитарных правил качественного и безопасного горячего питания воспитанников в ДОУ проводится бракераж и делается запись в журнале бракеража готовой продукции.

       В дошкольном образовательном учреждении оборудованы:

 - спортивный  зал;
- 1 спортивная площадка;

- 3 прогулочных участка с игровым оборудованием.

       Данные объекты используются для проведения занятий по физической культуре, организации двигательной деятельности детей, спортивных праздников и развлечений, соревнований согласно расписанию, годового плана воспитательно – образовательной работы ДОУ.
Перспективы развития дошкольного образовательного учреждения:
1.Определяющим для повышения качества образовательных услуг в дошкольном образовательном учреждении будет являться интеграция деятельности всех педагогов, создающая единое образовательное пространство.

2. Постоянное повышение квалификации  педагогами и специалистами ДОУ.

3. Переход на воспитательно - образовательную деятельность в соответствии с ФГОС.

4. Дальнейшее развитие дошкольного образовательного учреждения с учетом инновационных подходов должно опираться на разнообразные запросы со стороны родителей, активных  участников организации воспитательно -образовательного процесса.
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