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Цель проведения самообследования:

1. Обеспечение доступности и открытости информации о деятельности МДОУ.

2. Получение объективной информации о состоянии образовательной деятельности в МДОУ.

1 часть (аналитическая).

Анализ образовательной деятельности.
Образовательная программа МДОУ «Детский сад «Колосок» с. Мироновка Питерского района Саратовской области разработана в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (Приказ Министерства образования и науки РФ от 17 октября 2013 г. № 1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования») и с учетом примерной общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой, М.: Мозаика-Синтез, 2014. Программа определяет цели, задачи, планируемые результаты, содержание и организацию образовательного процесса на ступени дошкольного образования.
Образовательная программа является  нормативно-управленческим документом, обосновывающим выбор цели, содержания, применяемых методик и технологий, форм организации воспитательно-образовательного процесса в МДОУ. Она представляет  собой модель процесса воспитания и обучения детей от 2 до 7 лет, охватывающую все основные моменты их жизнедеятельности с учетом приоритетности видов детской деятельности в каждом возрастном периоде и обеспечивающую достижение воспитанниками физической и психологической  готовности к школе. 
Цель и задачи деятельности МДОУ «Детский сад «Колосок» по реализации образовательной программы определяются ФГОС дошкольного образования, Уставом МДОУ, реализуемой примерной общеобразовательной программой дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой, анализом результатов предшествующей педагогической деятельности, потребностями детей и родителей, социума, в котором находится дошкольное образовательное учреждение. 
Основная цель обязательной части программы (до 60%): позитивная  социализация  и  всестороннее  развитие  ребенка  раннего и дошкольного   возраста в адекватных его возрасту детских видах деятельности. 

          Эта  цель  реализуется  в  процессе  разнообразных  видов  детской  деятельности: игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, продуктивной (изобразительной, конструктивной), музыкальной, чтения.

          Программа направлена на создание  благоприятных  условий  для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование  основ  базовой  культуры  личности,  всестороннее  развитие  психических  и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными  особенностями, формирование  предпосылок  к  учебной  деятельности,  обеспечение  безопасности  жизнедеятельности дошкольника, подготовку к жизни в современном обществе.
Достижение поставленной цели предусматривает решение следующих задач, соответствующих федеральному государственному образовательному стандарту дошкольного образования:
1) охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия; 
2) обеспечение   равных    возможностей   для    полноценного   развития   каждого ребенка  в  период  дошкольного  детства  независимо  от  места  проживания,     пола,  нации,  языка,  социального  статуса,  психофизиологических  и  других     особенностей (в том числе ограниченных возможностей здоровья); 
3) обеспечение   преемственности     целей,   задач   и  содержания     образования,     реализуемых в рамках образовательных программ различных уровней (далее – преемственность     основных     образовательных     программ     дошкольного     и   начального общего образования); 
4) создание   благоприятных    условий    развития   детей   в  соответствии    с  их   возрастными  и  индивидуальными  особенностями  и  склонностями,  развитие     способностей    и   творческого   потенциала   каждого     ребёнка   как  субъекта     отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми и миром; 
5) объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на     основе  духовно-нравственных  и  социокультурных  ценностей  и  принятых  в     обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества; 
6)  формирование   общей   культуры   личности   детей,   в   том   числе   ценностей     здорового     образа    жизни,    развитие    их    социальных,     нравственных,     эстетических,    интеллектуальных,      физических    качеств,   инициативности,     самостоятельности  и  ответственности  ребёнка,  формирование  предпосылок     учебной деятельности;

7)  обеспечение     вариативности     и   разнообразия     содержания     Программы    организационных        форм      дошкольного        образования,      возможности     формирования        Программ       различной      направленности       с    учётом     образовательных потребностей, способностей и состояния здоровья детей; 
8)  формирование      социокультурной      среды,   соответствующей      возрастным,     индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям детей; 
9)  обеспечение    психолого-педагогической      поддержки     семьи   и  повышение     компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и     образования, охраны и укрепления здоровья детей. 
Вариативная часть (региональный компонент),  формируемая участниками педагогического процесса (до 40%):

 Программа реализует принцип приобщения детей к социокультурным нормам, традициям семьи, общества и государства.

Дошкольники получают представление о малой родине и отечестве, социокультурных ценностях нашего народа, об отечественных традициях. При этом акцент делается на воспитание любви к родному дому, природе, культуре малой родины. 

Чтобы показать детям связь родного села и семьи со всей страной, их знакомят:

-с особенностями природы и ее охраной;

-с трудом людей, которые прославили наш район своими достижениями в труде, в искусстве, спорте;

-с людьми, которые приобрели известность не только в районе, но и в стране  и за её пределами.

-с соблюдением традиций, связанных с празднованием знаменательных дат;

-с людьми разных национальностей.

Отбор методов обучения осуществляется с учётом характера мышления детей, способности к обобщению, анализу.

В соответствии с содержанием примерной основной программы и содержанием той части, которая разрабатывается участниками образовательного процесса с учётом местных условий, весь познавательный материал равномерно распределяется по времени, чтобы дети получали информацию  постепенно, в определённой системе. Используется тематическое планирование. Темы различны по объёму познавательного материала, по сложности, по длительности изучения.

Реализация принципа приобщения детей к социокультурным нормам, традициям семьи, общества, государства осуществляется в совместной деятельности взрослых и детей в игре, продуктивных видах детской  деятельности, в процессе экскурсий, праздников. При проведении этой работы используется комплексный подход, взаимосвязь и своеобразное взаимопроникновение материала разных тем. Основной задачей является стимуляция познавательной активности детей, развитие их любознательности, развитие образного и логического мышления ребёнка.

 При проведении этой работы развиваются и воспитываются чувства детей, умение радоваться, печалиться, сочувствовать.

 Проводятся итоговые занятия для уточнения, как дети усвоили то или иное содержание и как используют его в процессе художественных видов деятельности и в их отношении к явлениям общественной жизни.

Целевыми ориентирами усвоения данной части Программы являются:
1.интерес детей к явлениям общественной жизни, который они стремятся выразить в свободное время, обращаясь по собственному желанию к разнообразным видам изобразительной деятельности (рисунках, лепке, аппликации);

2.проявление детьми инициативы, действенного отношения к окружающей жизни;
3.желание слушать, читать книги с общественной тематикой;
4.наблюдения за детьми (как они помогают друг другу; как относятся к книгам  на основе специально созданных ситуаций и др.).
Дополняют образовательную работу действующие в МДОУ кружки разной направленности.
Содержание Программы обеспечивает развитие личности, мотивации и способностей в различных видах деятельности и охватывает следующие структурные единицы, представляющие определенные направления развития и образования детей (далее — образовательные области):
1. Социально-коммуникативное развитие направлено на усвоение норм и ценностей, принятых в обществе, включая моральные и нравственные ценности; развитие общения и взаимодействия ребенка со взрослыми и сверстниками; становление самостоятельности, целенаправленности и саморегуляции собственных действий; развитие социального и эмоционального интеллекта, эмоциональной отзывчивости, сопереживания, формирование готовности к совместной деятельности со сверстниками, формирование уважительного отношения и чувства принадлежности к своей семье и к сообществу детей и взрослых в организации; формирование позитивных установок к различным видам труда и творчества; формирование основ безопасного поведения в быту, социуме, природе. 
2. Познавательное развитие предполагает развитие интересов детей, любознательности и познавательной мотивации; формирование познавательных действий, становление сознания; развитие воображения и творческой активности; формирование первичных представлений о себе, других людях, объектах окружающего мира, о свойствах и отношениях объектов окружающего мира (форме, цвете, размере, материале, звучании, ритме, темпе, количестве, числе, части и целом, пространстве и времени, движении и покое, причинах и следствиях и др.), о малой родине и Отечестве, представлений о социокультурных ценностях нашего народа, об отечественных традициях и праздниках, о планете Земля как общем доме людей, об особенностях ее природы, многообразии стран и народов мира.
3. Речевое развитие  включает владение речью как средством общения и культуры; обогащение активного словаря; развитие связной, грамматически правильной диалогической и монологической речи; развитие речевого творчества; развитие звуковой и интонационной культуры речи, фонематического слуха; знакомство с книжной культурой, детской литературой, понимание на слух текстов различных жанров детской литературы; формирование звуковой аналитико-синтетической активности как предпосылки обучения грамоте.  
4. Худождественно – эстетическое развитие предполагает развитие предпосылок ценностно-смыслового восприятия и понимания произведений искусства (словесного, музыкального, изобразительного), мира природы; становление эстетического отношения к окружающему миру; формирование элементарных представлений о видах искусства; восприятие музыки, художественной литературы, фольклора; стимулирование сопереживания персонажам художественных произведений; реализацию самостоятельной творческой деятельности детей (изобразительной, конструктивно-модельной, музыкальной и др.).       
5. Физическое развитие включает приобретение опыта в следующих видах деятельности детей: двигательной, в том числе связанной с выполнением упражнений, направленных на развитие таких физических качеств, как координация и гибкость; способствующих правильному формированию опорно-двигательной системы организма, развитию равновесия, координации движения, крупной и мелкой моторики обеих рук, а также с правильным, не наносящем ущерба организму, выполнением основных движений (ходьба, бег, мягкие прыжки, повороты в обе стороны), формирование начальных представлений о некоторых видах спорта, овладение подвижными играми с правилами; становление целенаправленности и саморегуляции в двигательной сфере; становление ценностей здорового образа жизни, овладение его элементарными нормами и правилами (в питании, двигательном режиме, закаливании, при формировании полезных привычек и др.).            
          Учебный план ДОУ призван регулировать деятельность педагогического коллектива, гарантировать ребенку получение комплекса дополнительных образовательных услуг, а также определять объём учебной нагрузки для каждой возрастной группы, согласно требованиям СанПин.

Анализ системы управления.
          Управление МДОУ "Детский сад "Колосок" с. Мироновка осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления МДОУ. Структура и компетенция органов самоуправления, в том числе разграничение полномочий определяется Уставом МДОУ. 
          Непосредственное руководство учреждением осуществляет заведующий МДОУ – Катушева Елена Ивановна
             В МДОУ созданы и действуют следующие органы самоуправления:
1. Общее собрание трудового коллектива;
2. Педагогический совет;

3. Совет родителей;

4. Управляющий совет.
          Порядок выборов органов самоуправления и их компетенция определяются Уставом МДОУ и положением.
Учредителем МДОУ «Детский сад «Колосок» с. Мироновка является Администрация Питерского муниципального района. 
Отношения между МДОУ и Учредителем регулируются действующим законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления  и Уставом учреждения. 

Схема управления МДОУ «Детский сад «Колосок» с. Мироновка Питерского района Саратовской области











Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления. Учреждение имеет самостоятельный баланс, лицевой счет.
Заведующий действует от имени Учреждения, без доверенности представляет его интересы на территории Российской Федерации и за ее пределами,  несет ответственность перед родителями (законными представителями), Учредителем, Управлением образования,  государством, обществом за последствия своих действий в соответствии с действующим законодательством, настоящим Уставом и заключенным с ним договором. 

           Заведующий Учреждением:

  организует работу Учреждения;

 в порядке, установленном действующим законодательством, на основании договора  о закреплении муниципального имущества на праве оперативного управления  распоряжается  имуществом и денежными средствами Учреждения;

  в пределах своей компетенции издает приказы и другие акты, обязательные для выполнения всеми работниками и воспитанниками Учреждения;

 заведующий формирует структуру и утверждает штатное расписание Учреждения;

  принимает и увольняет работников Учреждения, заключая с ними трудовые договоры, применяет к ним меры дисциплинарного взыскания и поощрения, несет ответственность за уровень их квалификации;

  распределяет должностные  обязанности;

  утверждает локальные нормативные акты Учреждения;

  осуществляет контроль деятельности работников, в том числе, посещает  непосредственно образовательную деятельность, воспитательные мероприятия;

  осуществляет прием воспитанников и комплектование групп в соответствии с возрастом, состоянием здоровья, индивидуальными особенностями в порядке, установленном Уставом;

  осуществляет взаимосвязь с семьей воспитанников, общественными организациями, другими образовательными учреждениями по вопросам дошкольного образования;

  заключает договор с родителями (законными представителями) воспитанников;

  назначает для выполнения мероприятий мобилизационной подготовки специального работника;

 организует разработку и обеспечение мероприятий гражданской обороны на мирное время, а также планов повышения устойчивости функционирования Учреждения в    чрезвычайных ситуациях;

  несет в установленном законом порядке ответственность за убытки, причиненные Учреждению его виновными действиями (бездействием), в том числе в случае утраты имущества Учреждения.

          Общее собрание трудового коллектива является постоянно действующим органом управления Учреждением. Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются Общим собранием трудового коллектива. 

Полномочия Общего собрания трудового коллектива:

  вносит предложения руководителю Учреждения по улучшению финансово-хозяйственной деятельности учреждения;

  обсуждает планы работы Учреждения, решает вопрос о внесении в них необходимых изменений и дополнений;

  предлагает кандидатуры для награждения;  

  обсуждает и утверждает Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;

  вносит предложения  о внесении изменений и дополнений в Устав Учреждения.

          Управление педагогической деятельностью осуществляет Педагогический совет Учреждения, который является постоянно действующим органом управления. Педагогический совет состоит из всех педагогов Учреждения, медицинского работника Учреждения (по согласованию), проводится не реже 4 раз в год.

Полномочия Педагогического совета:

реализует государственную политику по вопросам образования;

ориентирует педагогический коллектив Учреждения на совершенствование образовательного процесса;

повышает профессиональное мастерство, развивает творческую активность педагогических работников Учреждения;

решает вопросы по организации образовательного процесса;

отбирает и принимает образовательные программы для использования в Учреждении, годовой и учебный планы;

рассматривает вопросы повышения квалификации, переподготовки, аттестации педагогических работников;

организует изучение и обсуждение нормативно-правовых документов в области общего и дошкольного образования.

 Заседания Педагогического совета правомочны, если на них присутствовало не менее половины его состава. Решение Педагогического совета считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих.

          Решения, принятые в пределах компетенции Педагогического совета и не противоречащие действующему законодательству, носят обязательный характер и оформляются приказом заведующего Учреждения.

          Совет родителей Учреждения является постоянно действующим органом общественного управления Учреждением. 

Полномочия Совета родителей:

  содействует в реализации уставных задач Учреждения;

  оказывает помощь в привлечении внебюджетных средств на развитие Учреждения и укрепление материально-технической базы;

  содействует организации конкурсов, соревнований и других мероприятий.

Решения, принятые Советом родителей носят  рекомендательный характер и оформляются приказом заведующей.

          Управляющий Совет муниципального  дошкольного образовательного учреждения является коллегиальным представительным органом в системе управления муниципального дошкольного образовательного учреждения. 

Полномочия Управляющего совета:

Утверждает программу развития общеобразовательного учреждения;

Участвует в разработке и согласовывает локальные акты муниципального дошкольного образовательного учреждения, устанавливающие виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера работникам муниципального дошкольного образовательного учреждения, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников муниципального дошкольного образовательного учреждения;

Участвует в процедурах оценки качества и результативности труда работников общеобразовательного учреждения, распределения выплат стимулирующего характера работникам и согласовывает решения об их распределении в порядке, устанавливаемом локальными актами муниципального дошкольного образовательного учреждения;

Обеспечивает участие представителей общественности в процедурах в процедурах лицензирования муниципального дошкольного образовательного учреждения, аттестации администрации муниципального дошкольного образовательного учреждения; 

Принимает решение о проведении и проводит общественную экспертизу по вопросам соблюдения прав участников образовательного процесса, общественную экспертизу качества условий организации образовательного процесса в муниципальном дошкольном образовательном учреждении, общественную экспертизу инновационных программ;

Участвует в подготовке и утверждает публичный (ежегодный) доклад муниципального дошкольного образовательного учреждения. Публичный доклад подписывается совместно председателем Управляющего Совета и руководителем муниципального дошкольного образовательного учреждения;

Согласовывает по представлению руководителя муниципального дошкольного образовательного учреждения:

-   годовой календарный учебный график;

-  бюджетную заявку, смету бюджетного финансирования и смету расходования средств, полученных муниципальным дошкольным образовательным учреждением от уставной приносящей доходы деятельности и из иных внебюджетных источников;

-  правила внутреннего распорядка муниципального дошкольного образовательного учреждения;

-  введение новых методик образовательного процесса и образовательных технологий;

Принимает решение:

- о введении (отмене) единой в период занятий формы одежды для воспитанников и педагогических работников, порядке ее введения и источниках финансирования затрат на ее приобретение;

- об исключении воспитанника из муниципального дошкольного образовательного учреждения при наличии оснований, предусмотренных действующим законодательством, решениями учредителя, уставом муниципального дошкольного образовательного учреждения.

Содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития муниципального дошкольного образовательного учреждения;

Дает рекомендации руководителю общеобразовательного учреждения по вопросам заключения коллективного договора;

Согласует решение о сдаче в аренду имущества муниципального дошкольного образовательного учреждения.

Рассматривает жалобы и заявления родителей (законных представителей) воспитанников на действия (бездействие) педагогических и административных работников муниципального дошкольного образовательного учреждения, выносит по ним заключения и направляет учредителю муниципального дошкольного образовательного учреждения

Осуществляет контроль за качеством и безопасностью условий воспитания в муниципальном дошкольном образовательном учреждении, разрабатывает предложения об их улучшении и вносит их руководителю и (или) учредителю муниципального дошкольного образовательного учреждения.

Вносит руководителю муниципального дошкольного образовательного учреждения предложения в части:

- материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений муниципального дошкольного образовательного учреждения (в пределах выделяемых средств и средств из внебюджетных источников);

- создания в муниципальном дошкольном образовательном учреждении необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания воспитанников;

- мероприятий по охране и укреплению здоровья воспитанников;

- развития воспитательной работы в муниципальном дошкольном образовательном учреждении.

В случае возникновения необходимости внесения изменений и дополнений в устав муниципального дошкольного образовательного учреждения, организует работу по их разработке и принятию в порядке, определенном уставом муниципального дошкольного образовательного учреждения;

Ходатайствует перед руководителем муниципального дошкольного образовательного учреждения о расторжении трудового договора с работником муниципального дошкольного образовательного учреждения (при наличии предусмотренных действующим  законодательством Российской Федерации оснований);

Вносит рекомендации учредителю муниципального дошкольного образовательного учреждения по кандидатуре для назначения на должность руководителя муниципального дошкольного образовательного учреждения и ходатайствует перед учредителем о расторжении трудового договора с ним (при наличии предусмотренных действующим  законодательством Российской Федерации оснований);

Заслушивает отчет руководителя муниципального дошкольного образовательного учреждения по итогам учебного и финансового года.

          Решения, принятые Управляющим Советом муниципального дошкольного образовательного учреждения по вопросам, отнесенным уставом, иными локальными актами муниципального дошкольного образовательного учреждения к его компетенции, обязательны для исполнения руководителем муниципального дошкольного образовательного учреждения, который обеспечивает их выполнение наемными работниками муниципального дошкольного образовательного учреждения. По вопросам, не отнесенным уставом муниципального дошкольного образовательного учреждения к компетенции Управляющего Совета, решения Совета носят рекомендательный характер.
3. Анализ содержания и качества подготовки воспитанников

Дошкольное учреждение осуществляет образовательную деятельность по основной общеобразовательной программе дошкольного образования утвержденной 31.08.2015г. Содержание образовательной программы построено на основе примерной общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» (под ред. Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой)

Анализ выполнения основной общеобразовательной программы МДОУ:

По результатам анализа деятельности образовательная программа выполнена на 93%. Качество выполнения программы представлено  ниже.
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По сравнению с прошлым годом уровень освоения образовательной программы незначительно вырос, это говорит о положительной динамике и стабильности воспитательно - образовательного процесса, а так же успешном использовании современных образовательных технологий в обучении дошкольников. 

Ежегодно проводится обследование детей старшей группы с целью выявления уровня готовности детей к школе, что включает в себя психологическую диагностику уровня интеллектуального, эмоционально - волевого и личностного развития воспитанников МДОУ. 
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В 2015 - 2016 учебном году будущие первоклассники показывают в основном хороший уровень готовности к школе. Выпускники МДОУ успешно осваивают программу начального обучения. 
4.Анализ организации образовательного процесса.

          Годовой план на 2015-2016 учебный год построен на основании Федерального закона Российской Федерации от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказа Министерства образования и науки РФ от 17.10.2013г. № 1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования», приказа Министерства образования и науки РФ от 30.08.2013г. №1014 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным образовательным программам – образовательным программам дошкольного образования», Устава МДОУ, основной общеобразовательной программы МДОУ. 
          Образовательная деятельность, требующая повышенной познавательной активности и умственного напряжения детей, проводятся в первую половину дня и в дни наиболее высокой работоспособности детей (вторник, среда) и сочетаются с физкультурными и музыкальными занятиями. В середине совместной образовательной деятельности проводятся физкультминутки. При организации совместной образовательной деятельности с детьми, учитываются индивидуальные особенности детей, состояние физического и психического здоровья.
          При организации образовательного процесса в учреждении обеспечивается интеграция образовательных областей (физическое развитие, социально-коммуникативное развитие, развитие речи, познавательное развитие, художественно-эстетическое развитие) в соответствии с возрастными особенностями воспитанников. 
          Организация образовательного процесса осуществляется через: 
 образовательную деятельность; 

 совместную партнерскую деятельность взрослого и детей; 

 свободную самостоятельную деятельность самих детей; 

 взаимодействие с семьями детей по реализации Программы. 

          В МДОУ предусмотрена система по оптимизации двигательной активности детей в помещении детского сада во время отсутствия прогулок. 

В течение учебного года для воспитанников дошкольных групп организуются недельные каникулы (ноябрь, январь, апрель). В дни каникул и в летний период времени вместо образовательной деятельности проводятся развлечения, подвижные игры, спортивные праздники, экскурсии, а так же увеличивается продолжительность прогулок.

В нашем детском саду накоплен достаточный опыт проведения  тематических недель (Неделя здоровья, Неделя игры и игрушки, Неделя детской книги) и дней (День театра), что послужило хорошей основой для составления комплексно-тематического планирования на весь учебный год.

 Педагогами  МДОУ разработано комплексно – тематическое планирование на учебный год для  детей младшего, среднего и старшего дошкольного  возраста. Темы недели  различны в зависимости от возрастной группы.

  Педагоги  стали более тщательно планировать и организовывать образовательную деятельность не только на НОД (занятиях), а в течение всего пребывания ребенка в детском саду: через все  виды  детской деятельности, основной из которых является детская игра, что соответствует ФГОС.

   Воспитателями  тщательно продумывается содержание развивающей среды по возрастам. Они еженедельно стараются обновлять игровую и наглядную среду в зависимости от времени года. При планировании педагоги  предусматривают  виды самостоятельной свободной детской деятельности в  специально подготовленной развивающей среде МДОУ, где дети могут закрепить знания, умения, навыки в самостоятельных играх и взаимодействии с окружающей средой. Иллюстрации, книги, игрушки,  работы детей оформляются  в группе, чтобы дети  вне занятий повторно рассматривали, использовали для игры, беседовали со сверстниками в свободной обстановке  и тем самым закрепляли свои знания. 

Родители, в соответствии с ФГОС,  активные участники  образовательного процесса, всех проектов, не просто сторонние наблюдатели, а важные ближайшие партнёры. 

Целью взаимодействия с родителями является:

- включение родителей в воспитательно-образовательный процесс МДОУ;

- объединение усилий по воспитанию и обучению детей дошкольного возраста;

- психолого-педагогическое просвещение родителей.

    Родители принимают активное участие в жизнедеятельности  детского сада.
    Хорошей традицией нашего детского сада стала организация совместных досугов родителей и детей. Такие мероприятия,  позволяют каждому проявить свои  физические и творческие способности.     Также родители оказывают большую помощь по благоустройству территории детского сада.
Как всегда на высоком уровне велась работа в плане оформления наглядной информации для родителей. Яркие, красочные, со вкусом оформленные стенды и папки  привлекают внимание родителей и оказывают немаловажное значение в их педагогическом просвещении. В МДОУ создан сайт детского сада.
Использование разнообразных форм работы с родителями дает определенные результаты: родители из «зрителей» и «наблюдателей» стали активными участниками встреч и помощниками воспитателя. Совместные мероприятия дали возможность родителям увидеть со стороны проблемы и достижения своего ребёнка, и приобрести опыт взаимодействия не только со своим ребёнком, но и с другими родителями. Возникло взаимное доверие между педагогами и родителями, укрепился авторитет воспитателя в семье и родителей в детском саду. Именно на это и направлен принцип взаимодействия с семьёй, обозначенный в тексте ФГОС. 
5. Анализ кадрового, учебно-методического, библиотечно - информационного обеспечения
В соответствии со штатным расписанием МДОУ «Детский сад «Колосок» с. Мироновка численность работников учреждения – 17 единиц; из них: руководящий состав – 1 человек, педагогический персонал – 5 человек, вспомогательный персонал – 11 человек. 
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          Высшее образование имеет 2 педагога и составляет 40%.  3 педагога  имеют среднее специальное образование (60%). В 2016 году воспитатель Решетникова А.В. получила диплом бакалавра по программе «Педагогическое образование»  Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Саратовский национальный исследовательский государственный университет имени Н.Г. Чернышевского»
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Ежегодно педагоги повышают свое мастерство, и свою квалификацию. 
В 2016 году с 19 января по 09 февраля музыкальный руководитель МДОУ Хмарин С.А. прошел курсы повышения квалификации по дополнительной профессиональной программе «Моделирование деятельности музыкального руководителя в условиях реализации ФГОС дошкольного образования». 
Участие заведующего, педагогов в 2015-2016г.  в семинарах, РМО, творческих мастерских.

	№ п/п
	Мероприятие
	Участие
	Уровень

	1.
	Областной семинар «Кадровые условия реализации основной образовательной программы дошкольной образовательной организации в рамках ФГОС ДО», МДОУ «Центр развития ребенка – детский сад № 247» Заводского района города Саратова.

	Заведующий Е.И. Катушева
	Областной

	2.
	Круглый стол социальных педагогов «Модель социального партнерства ДОУ и семей в рамках ФГОС».
	Негодяева В.А., воспитатель МДОУ
	Районный

	3.
	Заседания творческой мастерской воспитателей района по театральной деятельности.
	Решетникова А.В., Самсонова Л.А. , воспитатели МДОУ 
	

	4.
	Заседания РМО социальных педагогов дошкольных образовательных учреждений.
	Негодяева В.А., социальный педагог МДОУ
	Районный

	5.
	Заседания творческой мастерской воспитателей района по ЗОЖ, руководитель Верещагина И.А.
	Андреева О.В., воспитатель МДОУ
	Районный 

	6.
	Заседания творческой мастерской воспитателей района по изобразительной деятельности.
	Негодяева В.А., воспитатель МДОУ
	Районный

	7.
	Заседания РМО музыкальных руководителей района, руководитель Жулидова Л.А.
	Хмарин С.А., музыкальный руководитель
	Районный

	8.
	Участие в обучающем семинаре для ответственных за организацию питания и работников пищеблока дошкольных образовательных организаций с участием начальника Юго-Восточного территориального отдела Управления Роспотребнадзора по Саратовской области.
	Катушева Е.И., заведующий МДОУ;

Калужская Г.Н., завхоз МДОУ
	Районный


Участие МДОУ и  педагогов в конкурсах, соревнованиях.

	№ п\п
	Мероприятие
	Уровень
	Место

	1.
	Муниципальный конкурс детского рисунка «Спасение на пожаре»
	районный
	Приказ № 242 от 22.09.2015г.
2 место

	2.
	Муниципальный заочный фотоконкурс «Семейная улыбка»
	районный
	Приказ № 163 от 04.05.2016г.
1 место

1 место

2 место

3 место

	3.
	Районный конкурс детского творчества для дошкольников «Путь к звездам», посвященный 55-летию первого полета человека в космос
	районный
	Приказ № 124 от 12.04.2016г.

2 место

2 место 

2 место

3 место

	4.
	Районный конкурс  детских рисунков «Имею право»
	районный
	Приказ № 341 от 17.12.2015г.

1 место

1 место
1 место

1 место

2 место

3 место

	5.
	Районный этап VI Регионального заочного конкурса детского творчества «Возраст делу не помеха»
	районный
	Приказ № 261 от 16.10.2015г.

2 место

2 место

	6.
	Районный конкурс детского рисунка «Книга и я»
	районный
	Приказ № 328 от 04.12.2015г.

1 место
2 место

1 место

1 место

1 место

	7.
	Районная выставка детских творческих работ «Космос – глазами детей»
	районный (ЦСЗН)
	4 сертификата ГАУ СО ЦСЗН Питерского района

	8.
	Конкурс поздравительной открытки ко Дню Победы
	районный (ЦСЗН)
	

	9.
	Акция «Гвоздика Победы», посвященная 71-й годовщине Победы в Великой Отечественной войне
	районный
	-

	10.
	Муниципальный этап регионального конкурса художественного творчества «Ветер перемен - 2016»
	муниципальный
	Приказ № 146 от 21.04.2016г. 1 место 

2 место 

	11.
	Районный конкурс «Кино в детском рисунке», посвященный Году российского кино
	районный 
	Приказ № 150 от 25.04.2016г.

1 место

1 место

1 место

1 место

2 место

	12.
	V региональный конкурс художественного творчества «Ветер перемен»
	региональный
	Диплом II степени


6. Анализ материально – технической базы.
          Здание МДОУ «Детский сад «Колосок» общей площадью 581 кв. м., в том числе три групповых помещения. В групповых ячейках имеются игровые, спальни, туалетные комнаты. Оборудованы кабинеты: медицинский, методический, актовый зал, прачечная, пищеблок. Здание детского сада светлое, имеется отопление, вода, канализация, сантехническое оборудование в удовлетворительном состоянии.  

          В детском саду имеется автоматическая установка пожарной сигнализации в исправном состоянии, установлена кнопка тревожной сигнализации. Ведутся мероприятия по соблюдению правил пожарной безопасности, техники безопасности, санитарно – гигиенических норм и правил.

          Пищеблок оборудован технологическим оборудованием: электрическая плита, 2 холодильника, 2 морозильные камеры, горячее и холодное водоснабжение, разделочные столы, мойка для посуды. Имеются складские помещения для хранения продуктов. Оборудована прачечная.          

Детский сад имеет современную информационно-техническую базу:
· 1 компьютер

· 1 принтер

· 1 музыкальный центр

· электронная почта: katuschewaelena2014@yandex.ru
· Сайт «МДОУ «Детский сад «Колосок»

          В дошкольном образовательном учреждении оборудованы:

 - спортивный  зал;

- 1 спортивная площадка;

- 3 прогулочных участка с игровым оборудованием.

       Данные объекты используются для проведения занятий по физической культуре, организации двигательной деятельности детей, спортивных праздников и развлечений, соревнований согласно расписанию, годового плана воспитательно – образовательной работы ДОУ. 

          В МДОУ функционируют 3 групповые ячейки. Развивающая предметно-пространственная среда обеспечивает максимальную реализацию образовательного потенциала пространства МДОУ, группы, а также территории, прилегающей к МДОУ. Развивающая предметно-пространственная среда должна обеспечивать возможность общения и совместной деятельности детей (в том числе детей разного возраста) и взрослых, двигательной активности детей, а также возможности для уединения. Развивающая предметно-пространственная среда должна обеспечивать: реализацию различных образовательных программ; учет национально-культурных, климатических условий, в которых осуществляется образовательная деятельность; учет возрастных особенностей детей. Развивающая предметно-пространственная среда должна быть содержательно-насыщенной, трансформируемой, полифункциональной, вариативной, доступной и безопасной.

1) Насыщенность среды должна соответствует возрастным возможностям детей и содержанию Программы. Образовательное пространство должно оснащено средствами обучения и воспитания (в том числе техническими), соответствующими материалами, в том числе расходным игровым, спортивным, оздоровительным оборудованием, инвентарем (в соответствии со спецификой Программы).

Организация образовательного пространства и разнообразие материалов, оборудования и инвентаря (в здании и на участке) обеспечивают: игровую, познавательную, исследовательскую и творческую активность всех воспитанников, экспериментирование с доступными детям материалами (в том числе с песком и водой); двигательную активность, в том числе развитие крупной и мелкой моторики, участие в подвижных играх и соревнованиях;

эмоциональное благополучие детей во взаимодействии с предметно-пространственным окружением; возможность самовыражения детей.

Для детей раннего возраста образовательное пространство предоставляет необходимые и достаточные возможности для движения, предметной и игровой деятельности с разными материалами.

2) Трансформируемость пространства предполагает возможность изменений предметно-пространственной среды в зависимости от образовательной ситуации, в том числе от меняющихся интересов и возможностей детей;

3) Полифункциональность материалов позволяет разнообразно использовать различные составляющих предметной среды: детскую мебель, маты, мягкие модули, ширмы, природные материалы, пригодные в разных видах детской активности (в том числе в качестве предметов-заместителей в детской игре).

4)Вариативность среды позволяет создать различные пространства (для игры, конструирования, уединения и пр.), а также разнообразный материал, игры, игрушки и оборудование, обеспечивают свободный выбор детей. Игровой материал периодически сменяется, что стимулирует игровую, двигательную, познавательную и исследовательскую активность детей.

5)Доступность среды создает условия для свободного доступа детей к играм, игрушкам, материалам, пособиям, обеспечивающим все основные виды детской активности; исправность и сохранность материалов и оборудования.
6)Безопасность предметно-пространственной среды обеспечивает соответствие всех ее элементов требованиям по надежности и безопасности их использования.
          Состояние материально- технической базы МДОУ соответствует педагогическим требованиям современного уровня образования, требованиям техники безопасности, санитарно–гигиеническим нормам и правилам, физиологии детей, принципам функционального комфорта. В МБДОУ созданы необходимые условия для осуществления образовательного процесса с детьми дошкольного возраста. Вся планировка здания и его оснащение организовано с учетом индивидуальных и возрастных особенностей развития воспитанников.  

Каждая возрастная группа МДОУ оснащена необходимой методической литературой и литературными произведениями различных фольклорных жанров для использования в работе с дошкольниками.            Микросреда в каждой возрастной группе включает совокупность образовательных областей, обеспечивающих разностороннее развитие детей с учётом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям – физическому, социально-личностному, познавательно-речевому и художественно-эстетическому.

Материальная база периодически преобразовывается, трансформируется, обновляется для стимулирования физической, творческой, интеллектуальной активности детей. Все это позволяет педагогам организовывать работу по сохранению и укреплению здоровья детей, созданию положительного психологического климата в детских коллективах, а также по всестороннему развитию каждого ребенка.

Музыкальный и физкультурный зал
В нашем детском саду созданы условия для полноценной двигательной деятельности детей, формирования основных двигательных умений и навыков, повышения функциональных возможностей детского организма, развития физических качеств и способностей. Для этого оборудован музыкальный зал, совмещённый с физкультурным залом.

Здесь проводятся музыкальные и физкультурные  занятия, гимнастика, досуг, праздники и развлечения.

Медицинский кабинет
          Одной  из  главных    задач  нашего детского сада является  сохранение  и укрепление здоровья  детей.  Решению  этой  задачи  подчинена  вся  деятельность  ДОУ и её  сотрудников.

Медсестра  контролирует выполнение режима, карантинных мероприятий, проводит лечебно-профилактическую работу с детьми. Ведется постоянный контроль за освещением,  температурным режимом в МДОУ, за питанием. Медицинская документация ведется согласно СанПин.

 Медицинский блок состоит из медицинского кабинета и изолятора. Оборудование: письменный стол, стул,  шкаф для хранения медикаментов,  весы медицинские, ростомер, термометр медицинский, лотки, кушетка для осмотра детей,  холодильник и др.

Пищеблок
Рациональное питание является одним из основных факторов внешней среды. Оно оказывает самое непосредственное влияние на жизнедеятельность, рост, состояние здоровья ребенка. Правильное, сбалансированное питание, отвечающее физиологическим потребностям растущего организма, повышает устойчивость к различным неблагоприятным воздействиям. 

Закупка продуктов питания производится по договорам. Качество продуктов проверяется медицинским работником и завхозом. Не допускаются к приему в МДОУ пищевые продукты без сопроводительных документов, с истекшим сроком хранения и признаками порчи.

 Пищеблок оборудован моечными ваннами,  стеллажами для посуды, , водонагревателем, контрольными весами, электроплитой  с духовым (жарочным) шкафом, разделочными столами, шкафом для хлеба,   морозильной камерой, 2 холодильниками, электромясорубкой. 

          Детский сад обеспечивает детей 4-х разовым сбалансированным питанием, необходимым для их нормального роста и развития в соответствии с действующими санитарными нормами и правилами.

 

     Прачечная оборудована   стиральной  машиной с автоматическим управлением, имеется гладильный стол, электрический утюг.    
   
Обеспечение безопасности жизни и деятельности ребенка в здании и на прилегающих к ДОУ территории:
 
          Территория участка  ограждена  забором. Имеется игровые площадки для каждой возрастной группы, на каждой площадке установлено стационарное игровое оборудование - малые формы соответствующие возрасту детей. Игровое оборудование и постройки безопасные, с приспособлениями, дающими возможность ребёнку двигаться, играть. Обеспечивается безопасность жизнедеятельности воспитанников и сотрудников. Соблюдаются правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты. Работники своевременно проходят инструктаж по охране жизни и здоровья воспитанников, по обеспечению пожарной безопасности. Составлен план эвакуации детей, и схема оповещения работников на случай чрезвычайных происшествий. Раз в квартал проводятся   практические занятия с персоналом и воспитанниками по эвакуации из здания в случае пожара. Установлена автоматическая пожарная сигнализация, тревожная кнопка. В соответствии с требованиями СанПиН в полном объёме реализуется питьевой, тепловой и воздушный режим, о чем свидетельствуют акты надзорных организаций приемки МДОУ к новому учебному году.
7. Анализ функционирования внутренней системы оценки качества образования

В МДОУ сложилась система контроля, осуществляемого в целях установления соответствия воспитательно-образовательного процесса целям и задачам основной общеобразовательной программы МДОУ. Контроль осуществляется администрацией МДОУ в соответствии с разработанным на начало учебного года планом – графиком.

В течение года осуществлялся контроль (оперативный, сравнительный, тематический, итоговый) в соответствии с годовыми задачами, приоритетным направлением, инновационной деятельностью.

Для каждого вида контроля составлялся план, разрабатывались критерии, собиралась и анализировалась разнообразная информация. По результатам контроля составлялась аналитическая справка, вырабатывались рекомендации, определялись пути исправления недостатков. По результатам контроля издавались приказы заведующего.

План – график контроля образовательного процесса реализован полностью. В процессе контроля осуществлен анализ всех направлений образовательной деятельности дошкольного учреждения.

Тематический контроль проводился в преддверии проведения педагогических советов:

- ноябрь 2014 г. – Состояние работы ДОУ по созданию условий взаимодействия с семьёй по формированию у детей положительного отношения к своему здоровью на основе закаливающих, оздоровительных мероприятий и здоровье формирующих технологий.

          - январь 2015 г. – Анализ совершенствования предметно-развивающей среды МДОУ в соответствии с ФГОС.

- март 2015 г. – Использование ИКТ в педагогической практике и повышение уровня информационной грамотности педагогов.

Оперативный контроль направлен на мониторинг комфортных условий пребывания детей в МДОУ.

          Наиболее независимым способом оценки результативности работы коллектива является внешняя оценка, которая позволяет в достаточной степени объективно выявить общие тенденции и закономерности деятельности учреждения. Желаемый результат образовательной деятельности – это высокая степень удовлетворения запросов родительской общественности. Результаты опроса показали, что 80% родительской общественности дают при письменных формах опроса высокую оценку образовательному процессу в МДОУ. 

2 часть (показатели деятельности учреждения).
Общая характеристика МДОУ

	Учредитель
	Администрация Питерского муниципального района

	Полное название
	Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Колосок» с. Мироновка Питерского района Саратовской области

	Адрес
	413322, Саратовская область, Питерский район, с. Мироновка, ул. Садовая, д. 6

	Год открытия
	1978г.

	Телефон
	8 (845) 61 2-63-18

	Электронная почта
	katuschewaelena2014@yandex.ru

	Сайт
	kolosokmir2014

	Функционирует
	3 группы (38 воспитанников)

	Режим работы
	9 часов, с 8.00 до 17.00, понедельник – пятница, выходной суббота и воскресенье

	Лицензия
	Серия А № 235732 Министерства образования Саратовской области

	Площадь
	581 кв.м.


	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность.
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	38

	1.1.1
	В режиме сокращенного дня (9 часов)
	38

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов)
	-

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	-

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	-

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	15

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	23

	1.4
	Численность/ удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	38/100%

	1.4.1
	В режиме сокращенного дня (9 часов)
	38/100%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (10,5-12 часов)
	-

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	-

	1.5
	Численность/ удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	-

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии (ОНР)
	-

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	38

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	-

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	11 дней

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	5

	1.7.1
	Численность/ удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	2/40%

	1.7.2
	Численность/ удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	2/40%

	1.7.3
	Численность/ удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	5/100%

	1.7.4
	Численность/ удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	5/100%

	1.8
	Численность/ удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	1/20%

	1.8.1
	Высшая
	0

	1.8.2
	Первая
	1/20%

	1.9
	Численность/ удельный вес численности педагогических работников, в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	

	1.9.1
	До 5 лет
	0

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	2/40%

	1.10
	Численность/ удельный вес численности педагогических работников, в общей численности педагогических работников, в возрасте до 30 лет
	0

	1.11
	Численность/ удельный вес численности педагогических работников, в общей численности педагогических работников, в возрасте от 55 лет
	1/20%

	1.12
	Численность/ удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	5/23,5%

	1.13
	Численность/ удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	5/23,5%

	1.14
	Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в дошкольной образовательной организации
	5/38

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	нет

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	нет

	1.15.4
	Логопеда
	нет

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	нет

	2
	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	10,09

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	да

	2.4
	Наличие музыкального зала
	да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да


          С целью выявления удовлетворенности родителей деятельностью МДОУ проведено анкетирование: «Соответствие показателей развития детей ожиданиям родителей» по результатам которого:
· доля родителей, удовлетворенных успехами своего ребенка в дошкольном учреждении - 73%;

· доля родителей, не вполне удовлетворенных успехами своего ребенка в дошкольном учреждении - 19%;

· доля родителей, не удовлетворенных успехами своего ребенка в дошкольном учреждении - 8%.

  «Соответствие уровня оказания образовательных услуг ожиданиям родителей»: 

· доля родителей, полагающих уровень образовательных услуг высоким -77%;
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_1535191529.xls
Диаграмма1

		высокий

		средний

		низкий



Столбец1

16

8

2



Лист1

				Столбец1

		высокий		16

		средний		8

		низкий		2

		Кв. 4		1.2

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1535191532.xls
Диаграмма1

		высокий

		средний

		низкий



Продажи

средний
34%

0.59

0.33

0.08



Лист1

				Продажи

		высокий		59%

		средний		33%

		низкий		8%

		Кв. 4		1.2

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1535191526.xls
Диаграмма1

		Категория 1		Категория 1		Категория 1		Категория 1



до 3 лет

до 5 лет

до 10 лет

20 и более лет

Распределение по стажу работы педагогов МДОУ

0

0

0

5

0

0

0

6



Лист1

				до 3 лет		до 5 лет		до 10 лет		до 15 лет		до 20 лет		20 и более лет

		Категория 1		0		0		0		0		6		6

		Категория 2		2.5		4.4		2

		Категория 3		3.5		1.8		3

		Категория 4		4.5		2.8		5

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1535191524.xls
Диаграмма1

		Категория 1		Категория 1



высшее

среднее специальное

Распределение по уровню образования

2

3

1

5



Лист1

				высшее		среднее специальное		обучаются в ВУЗах

		Категория 1		1		5		1

		Категория 2		2.5		4.4		2

		Категория 3		3.5		1.8		3

		Категория 4		4.5		2.8		5

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






